T ZAMESTNANCS
ST WAL

ITMS kod: 27110130031

DOHODA ¢islo 94/§51/2013

o zabezpeteni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchiadzacov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 8 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorich predpisov a  Obcianskeho
zékonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Clanok L.
Ukastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vihom
Sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vihom
zastupeny riaditelom: Mgr. Vladimirom Sumbalom

1CO: 37916394

(dalej len ,,urad®)

Zamestnavatel’

Obchodny nazov: Zakladna $kola s materskou Skolou

Sidlo: 916 16 Krajné 173

zastlpeny $tatutarnym zéstupcom: Mgr. Milanom Medved’om
ICO: 36128449

SK NACE Rev. 2: 85200 / Zakladné $kolstvo

uzatvaraju

tato dohodu.
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Clanok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a uradu (d’alej len
_U&astnici dohody*) pri zabezpeteni vykondvania absolventskej praxe, kford je financovand
z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a $titneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d’alej len ,ESF“ a »SR*) vrdmci prislusného Ndrodného projektu, pre
absolventa gkoly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie (d’alej len ,absolvent
skoly“), u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za ugelom ziskania
odbornych zruénosti a praktickych skusenosti uzamestndvatela, ktore zodpovedaju
dosiahnutému vzdelaniu absolventa koly v prislusnej skupine udebnych odborov alebo
Studijnych odborov , pri¢om vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85
% z ESF a 15 % zo SR.

V zmysle:

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritnd os: 1. Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti  a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Ndrodny projekt: Vybrané aktivne opatrenia na trhu prdce v ramci SR - 2

ITMS kod: 27110130031

Absolventom koly je uchadzag o zamestnanie , podl'a §8 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z.
7. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbich zamestnanosti®), ob¢an mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukongil prislusnym stupfiom vzdelania sustavnii pripravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzatov o zamestnanie
nemal pravidelne platené zamestnanie.
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Clénok IIL.
Prava a povinnosti iradu

1. Urad sa zavizuje predloZit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov §kdl, ktori budu

vykonévat’ absolventskd prax podra tejto dohody, obsahujici S$pecifikéciu pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe uchidzatov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha &. 1
je prilohou a neoddelite'nou su¢ast’ou tejto dohody.
V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skuto&nosti, ktoré st
obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddelitelnej sicasti tejto dohody, trad ma préavo vyhotovit
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej suasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutoCnosti zohladnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej sudasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnt a u¢innu prilohu ako neoddelitelnu stcast tejto dohody s tym,
Ze nova, aktualna priloha ako neoddelitelna stcast’ tejto dohody bude mat’ d'alie poradové
Cislo, nasledujuce po ¢isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sukasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje véznost dévodov nepritomnosti na  vykondvani absolventskej praxe na
zéklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
dovodov).

3. Urad povazuje za prekéazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktorti ospravedIni zamestnavatel,
b) dobu oSetrovania &lena rodiny, ktori ospravedini zamestnavatel’,
¢) véazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posudi trad.

4. Urad moéze v pripade predCasného ukonlenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom 3koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnivatefom a tradom, sa j€j
preobsadzovanim nepredlZuje, musi vSak spifiat’ podmienku jej najmenej trojmesa&ného
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
s inym absolventom 3koly.
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Clanok IV.

Prava a povinnosti zamestnavatela

1. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze v termine od 01.12.2013 do 31.05.2014 zabezpeti
vykonéavanie absolventskej praxe pre absolventov $koly na 1 miesto vykonu absolventskej
praxe, podla priloZeného _menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom &ase 20 hodin tyzdenne.

2. Zamestnavatel sa pre vykonévanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa $koly
zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpelujiice riadne abezpetné vykondvanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materidlu,
néradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa gkoly so vieobecne zAviznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskor v defi nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze najneskor v defi nastupu absolventa ¥koly na vykondvanie
absolventskej praxe pisomne urci zadiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat ulohy absolventovi 3koly v ramei $pecifikacie pracovného miesta aurci druh
a spdsob ziskavania odbornych zrucnosti a praktickych skusenosti potas vykondvanie
absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa gkoly v prislusnej skupine uéebnych odborov
alebo $tudijnych odborov a ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelnt
sucast.

4. Zamestnavatel sa zavizuje, ze prideli absolventovi ¥koly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent 3koly vykonavat absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinnd poméhat
absolventovi ¥koly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel sa zavézuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa gkoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju Gradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykonavand. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prislusnym Ndrodnym projektom, musi byt oznadend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operacéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia a
kédom ITMS.

6. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami Gradu neudast absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skonZenie vykonévania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutocnosti.
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7. Zamestnavatel sa zavézuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost
absolventa $koly, z dévodu jeho preukézanej do€asnej praceneschopnosti alebo ofetrovania
¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznimi tradu skuto¢nosti, ktoré mézu ovplyvnit zé&vizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena prévnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skutoénosti.

9. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze nezniZi podet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonévanie absolventskej praxe.

10. Zamestndvatel' sa zavdzuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom tradu a d’al$im
kontrolnym orgénom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnéavatel' sa zavizuje, Ze vyda absolventovi ¥koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventsk4 prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel sa zavizuje, Ze oznali priestory, v ktorjch vykondva absolvent Skoly
absolventski prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov dradu, informujiicimi o tom, Ze zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované z financnych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zaviizuje ponechat’ v tjchto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clénok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé Gdaje v evidencii dochadzky uchddzada o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zévaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tato dohodu.

2. Urad mé pravo odstapit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez véZnych dévodov prerusi alebo ukon¢i vykonavanie absolventskej
praxe,
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b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchddzagov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN, (presahujlicej 30 dni) absolventa $koly podas vykonévania absolventskej
praxe.

- V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnévatel’ zabezpeduje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v &l. V. odsek 2 m4
trad pravo odstupit’ od dohody len v tej Gasti, v ktorej st dohodnuté préava a povinnosti
zamestnavatel’a tykajuce sa absolventa 3koly, ktory je dovodom takéhoto odstupenia.
Odstupenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta G&innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

. Zamestnavatel ma pravo odsttpit’ od dohody ak absolvent $koly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

c) spdsobi Skodu zamestnavatelovi pofas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

.V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeduje vykon4vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dévodov uvedenych v &l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel' pravo odstipit’ od dohody len vtej &asti, v ktorej st dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa $koly, ktory je dévodom takéhoto
odstiipenia. Odstiipenim od dohody podla €. V. odseku 4 nebude dotknuté u&innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstiipenie od tejto dohody je w¢inné diiom dorudenia pisomného ozndmenia druhému
Ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nem4 vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do u¢innosti odstipenia od tejto dohody.

. Tuto dohodu moZno ukonéit’ aj na zéklade vz4jomnej pisomnej dohody G&astnikov dohody.

Clanok VI.

Zavereéné ustanovenia

. Této dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedného
z uCastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

- Této dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma tgastnikmi dohody a ti&innost’
diiom 01.12.2013. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zévizku ti¢astnikov tejto dohody,
pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v &lanku V.
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4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Ob¢ianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavézkom ucastnikov tejto dohody.

5. Ukastnici dohody vyhlasujt, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Novom Meste nad Vahom, diia 14.11.2013

Za zamestnavatela: Za urad:

Zakladni skola
materskou Skolou
f;‘ivfy 16 Krajné 173
ICO: 36 128 449

Mgr. Milan Medved’ Mgr. Vladimir Sumbal
Statutarny zastupca riaditel’ iradu

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov kol a Specifikdcia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe®



Menny zoznam absolventov $kél, vedenych v evidencii uchidzacov o zamestnanie a Specifikdcia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe

IN-030/2013-Priloha ¢&. SA
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Priloha & 1 k Dohode & 94/§51/2013 o zat Zeni podmienok vykonavani kej praxe 3koly, vedeného v evidencii uchad: o ie, podFa § 51 zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zékonov v zneni neskorich predpisov

Fofadoyanijstuned Doba vykonavania

procese ako asistent pri hluchej Ziatke Krajné

L 4 Druh a spdsob ziskavania vzdelania v prisluSnej| Doba vykonivania 5 3 TS Fyzicka osoba, pod ktorej vedenim bude
Priezvisko, meno, titl. absolventa 2 N Ktickych ski . sizbe & 2 z absolventskej praxe Miesto vykondvania 2
Skoly Druh pracovného miesta praktickych skiisenosti vo viizl skupine uebnych | absolventskej praxe (potet pracovnych | absolventskej praxe (adresa) Skoly vy prax
naSK NACE Rev. 2V SKISCO - 08|  alebo Studijnych (termin od - do) dni v t§2dni) (meno,priezvisko, titul a funkcia alebo profesia)
odboroch .
Mgr. Michaela Knapovi Specidlny pedagog 85200/2259003 1 Ucasty ojyac Ay acoa Vysokoskolské vzdclanic  [01.12.2013-31.05.2014 |5 dni v tyzdni Zékladni Skola s materskou Skolow |y \fitan Medved, riaditeF Skoly

Zaurad vypracoval zamestnanec uradu:  Bc. Lenka Obedova

Telefonicky kontakt: ~ 034/2445314

E-mail: L enka.Obedova@upsvr.gov.sk

Datum: 14.11.2013

Mer. Viadimir Sumbal
riaditel’ tradu

" SK NACE Rev. 2 - Vyhlaska SU SR &. 306/2007 Z. z., ktorou sa vydava icka klasifikacia ickych ginnosti
2 SK ISCO - 08 - Vyhlaska SU SR & 516/2011 7. 7., ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani




