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Dohoda
(.19110/060/83

o poskytnutf prfspevku na rihradu prev6clzkovych n6kladov chrdnen6ho pracoviska a na

rihradu nf kladov na dopravu zamestnancov pocll'a $ 60 ods. 2 z|kona i. 5 /2004 Z. z. o

sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zf konov
v zneni neskor5ich PredPisov

na kalendirnY rok 2019
(d'atej len,,dohoda"),

uzatvoren6 medzi tdastnikmi dohody:

Uradom pr6ce, socialnych veci a rodiny Nov6 Mesto nad Vihom

sidlo : Hviezdoslavova 40, 915 0l Novd Mesto nad V6hom

v mene ktordho kon6: Mgr. Vladimfr Surnbal

f,?" ;:;:J?if,. ,uo^: sKe3 8r80 0000 0070 00s3 0505 [st6tna poktadnica]

(d'alej len ,,[rad")

a

zamestnivatel'om
n6zovlobchodnd meno: Ztrkladnl Skola s materskou Skolou Krajnd

sidlo zarnestn6vatel'a: Kra.ind 173,916 16 Krajnd

sidlo chr6nendho pracoviska: Krajnd 173,916 l6 Krajnd

v mene ktordho kon6 (rneno a priezvisko): Mgr. Milan Medved'

rio: :o 128449

'ifslo frdtu v tvare IBAN: SK51 5600 0000 0069 4207 8001

(d'alej len,,zamestnivatel"')
spolu,,tiastnici dohody".

fiil] lllll li lllllil liil llil ll lllllil il llilil lril lil llil llil llil llil ffi lil llll

uyedie/Lr sa a.j tcnto/ticto in,/e IIIAN. Platby z indho bankor'6ho riltu/ov ako ul'cden6 r'tejto dohode o poskYtnuti prispeYhu, nebudri

povaZovan6 za opr:lvnen6.
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il6nok t.
Udel a predmet clohody

l. Udelom dohody je [rprava pr6v a povinnostf frdastnikov dohody pri poskytovani finandndho
prispevku na fihradu prev6dzkovych n6kladov chr6nendho pracoviska (CHP) a na thradu
n6kladov na dopravu zamestnancov (d'alej len ,,prispevok") podl'a I 60 z6kona (.512004 Z. z.

o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v znenf neskorSfch

predpisov (d'atej len .,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

2. Predrnetom dohody je poskytnLrtie prispevku
zdrojov Eu16pskeho soci6lneho fbndu (d'alej

republiky (d'atej ten ..SR"; v zmysle:
a) Operadndho prograrnu LLrdskd zdroje

l.

b) N6rodndho projektu Podpora zamestn6vania obdanov so zdravotrtyrr postihnutfm - 3
c) Mimo schdrny.

Cl6nok II
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestn6vate[' m6 na zdklade tejto dohody pr6vo na poskytnr-rtie pr(spevku na frhradu n6kladov

ktord mr-r vznikli pri prev6dzke CHP, za prfsluSny kalend6rny Stvrt'rok kalend6rneho roka ku

ktordrnu sa plnenia vyplyvajirce z tejto dohody vzt'ahr,rjfr, na zamestn6vanie obdanov so

zdravotnyrn postihnutirn v CHP, v rnaximdrlrre.i vy5ke pod['a d. III bod l, ak o pr(spevok

pisornne poZiada.

Zarnestn6vatel' rn6Ze poZiadat' o poskytnutie prispevkLr podl'a bodLr I za kalend6my Stvrt'rok
(referendny Stvrt'rok ku ktordmu sa viaZu prfsluSnd ndklady) najneskOr do konca kalend6rneho

mesiaca nasledujficeho po kalend6rnom Stvrt'roku, za ktory pr(spevok Liada.

Pre rraplnenie tohto pr6va musi zamestn6vatel' predloZit' [rradu (na.ineskdr do posledneho dlla

rnesiaca, ktory nasleduje po skondenf prfsluSndho kalend6rneho Stvrt'roka za ktory sa prispevok
Liada) pisomnt Ziadost' o [rhradu platby, spolu s dokladrni (v .jednom origin6li a jednej k6pii),
prer,rkazujtcirni skutodne vynaloZeni opr6vnend n6klady a prehl'ad o Strukt[rre zamestnancov so

zdravotnym postihnut(m v CHP.
Lehota na predloZenie Ziadosti o rihradLr platby spolu s pr(sluSnyrni dokladrri sa povaZuie za

splnen[r. ak je fyzicky doruden6 na firad najneskdr v posledny deri r"rvedenej lehoty.

Za doklady podl'a bodu 2 sa povaZLrj[ najmzi: mzdovy list a vyplatrr6 p6ska. vr6tane dokladov o

skutodnom vyplateni rrrzdovlrch prostriedkov, doklady o platb6ch preddavku poistndho na

soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkovd sporenie. mesadnd vykazy preddavkov na poistnd

na verejnd zdravotnd poistenie, a vypisy z uilu zamestn6vatel'a, resp. potvrdenie banky o

uskutodneni platby a ind doklady preukazujrlce prev6dzkovd n6klady.

Ak zamestn6vatel' mOZe vydavok v z6konom stanovenej lehote preuk6zat' len elektronickym
vypisom z [dtu, predloZf pf somnd prehl6senie, Le v s(rvislosti s preukazovanf m irhrady

opr6vnenych vydavkov predloZil ako podporny doklad vytladeny elektronicky d6tovy vypis z

[rdtLr. ktory mlr po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-rnailovf adresu v PDF form6te

2.

zamestn6vatel'ovi, ktory poskytuje [rrad zo

len ,,ESF") a St6tneho rozpodtu Slovenskej

Strana 2 z 9

).



EUROPSKA UNIA

Eur6psky socialny fond
Europsky lond regiondtneho rozvoja

l: ,: ril
&t{Dm

OPERACNY PROGRAM

[UDSKE ZDROJE K6d ITN4S20l4*: 3 1203 I R08 I

chr6nenom heslom, resp. inim identiflkadnym k6dorn. v preht6senf tiez uvedie, ze si .je

vedomy, Ze po ,yttuo.ni a predloZeni takdhoto elektronickdho d6tovdho vypisu z frdtu, je

povinny tento elektronicky d6tovyf vypis z [rdtu archivovat' aj v elektronickej podobe po dobLr

uchov6vania dokladov tylajircich sa poskytnr-rtdho tohto prispevku a zabezpe(i ich priebeZnd

ukladanie v elektronickej forme.

Pri Ziadostiach o rihraiu platby, ktord budir obsahovat' vydavky realizovand v hotovosti

z pokladne (napr. vyplata mierd, Ldministrativa CHP, ihrada odvodov a pod') je zamestn6vatel'

povinny predloZit' a; tir dast' pokladnidnej knihy za prf sluSny mesiac, ktorej sa zdznarn o platbe

i1rt u. v prfpade ptatleb v hotovosti sri n6[lady opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej

jtu,U. vderi plaiby nie je m(nusovy. Pre rhcely posirdenia opr6vnenosti prfslu5nych vydavkov

nie je potrebne, uty ,u11.rtn6vatei' predktadal cetI pokladnidnir knihu za pr[slr-rSny mesiac,

postadi'len prfslu$n6 strana, kde sa predmetny vydavok nachddza'

Zamestn6vatel' je povinny predkladat' frdtovnd doklady v rozsahu podl'a $ l0 ods' I z6kona

t. 43112002 Z. z. o [rdtovnictve v zneni neskorsich predpisov.

4. Zamestn vatel' si uplatfiuje prfspevok podl'a bodu I na zamestnancov so zdravotnyn't

postihnutirn (Zp)v Cilp v r,:,tu,t. s priznanym postavenim CHP v nasledovne.i Strukt[rre:

5. v pr(pade flnancovania prispevku v r6mci n6rodndho projekttr zo zdrojov Europskeho

soci6lneho fondu (ESF) je zamestn6vatel' povirrny zabezpe(it'zakai'deho zamestnanca so ZP'

na ktordho poZaduje i,l',rudu prevddzkovych n6kladov CHP, vyplnenie a podpisanie Karty

frdastn(ka projektu s d6tumom, ktor;;m je zadiatok podporovandho obdobia (dei vstupu do

aktivity v'r6rnci n6roclndho projekiu). Ak vyplnen6 a podpisan6 karta Idastnika nebude

doloZen6 k tejto dohode, nem6ie byt'takyto rjrdastnik projektLr financovany z prostriedkov E'SF'

Zamestn6vatel' je povinny oznamovat' tradu kaLdtr znenu dohodnutych podmienok najnesk6r

do 30 kalend6rnych dni odo dha uskutodnenia zmeny, (najmii zmeny pr6vneho stavu' sidla

prev6dzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykon6vat'z5robkov[r dinnosl',

),r.nu majircu dopad na priznand postavenia chr6nendho pracoviska, vr6tane ozn6menia

aktualizovanej Struktirry zamestnancov so ZP, ktor6 je pr(lohou pod bodorn 
'" 

4 k Ziadosti

o poskytnutie prispev[u - Prehl'ad o Struktfire zamestnancov so zdravotnym postihnutim

, buoTcuP v pripade, ak d6jde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestn6vatel'

neozn6mi ilradu niektorfr zo z-mien dohodnutych podmienok do stanovendho terminu podl'a

prvej vety, trrad za obdobie od vzniku zmeny aZ do dfia re6lneho zistenia (ozrr6menia) zn,eny

pr(spevok neposkytne.

6.

Rozsah dohodnut6ho
tyZdenn6ho pracovn6ho iasuPotet zamestnancovMiera poklesu schopnosti vykon6vat'

zirobkovri iinnost'

Zarnestttancc so ZP s nlierotr poklcsr-t

schopnosti r'y'konAvat' ztirobkor'[r dinnost

nii5ou, nanajviS rovnou 70 7o

Zan'leslnanec so ZP s nlierott poklesu

schopnosti vykon6vnt' zlrobkovi dinrrost

v1'55ou al<o 70 o/o
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T,NavyZiadanie[rradupreuk6zat,dodrZiavarriepodmienoktejtodohody,umoznit,astrpiet,vykon
kontroly a poskvtovai'pri t".1to kontrote vsetku potrebnfr :',:,1::::t:::::j:t:."r':;fi:ot$: 

O"O'

;ilHll ti,:T#.r, #;;.i 'i; i'izi;;;n; posrednei rhhradv opr6vnenvch n6kradov

g. Umoznit' poverenym zamestnancorl Ministerstva pr6ce, soci6lnycl'r veci a rodiny Slovenskej

republiky, UstreJia pr6ce, soci6lnych vec( a ,.odiny, [rradu' 5t6t1ym kontrolnym org6nom

a org6nom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnych vykazov' bankovych vypisov a d'als(ch

doktadov a umoznit, vykonanie kontroty a auditu. priebezne podas 
. 
trvania zavdzkov

vyplyvajircich z tejto dohody, u ,o 
-u: 

po ukonde.n( ich trvania ai- do 3l'12'2028' vytvorit'

poverenym ,u*"#un.ont kontrol.ych a auditorskych org6nov prinlerand podmienky na riadne

a vcasnd vykonanie kontroly u porkytni,t' irn pri 'yko" 
kontroly potrebn[r sftdinnost"

g.Aksaprivykonefinandnejkontrolypreuk6Ze.Zezamestn6vatel,pouZilprispevokneopr6vnene,
je povi.ny neopr6vnene vyptatend prlriri.Jfy bezodkladne vr6titi .a [rdet [tradtt, na-inesk.r v.ak

do 30 kalendarnych dn( od ,irt.niu'^i.:r"'skutodnosti. ak sa s ilradom nedohodne i.ak'

Zamestn6vatel' je povinny ozn6mit' iriadu vr6tenie prispevkr-r' NedodrZanie podmienok

ustanoveny.t, uiorto bode sa b'de povazovat'za.porus"nie fi.andnej disciplfny podl'a $ 31

ods. 1 z6kona a. 523]ZOO4 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene

a doplneni niektorych z6kouov v znen( neskorSich predpisov'

10. v pripade vysledku zfctovania - preplatkur predda.vkov (okrem vysledku. rodndho zfrdtovania

poistndho na verejnd zdravotnd poiri.ni"l, ktord boli v r6mci opr6vrrenych vydavkov 0radom

uhradend, je zamestn6vatel' pouinni'orna,rir tfrto skutodnosti itradu' Finandnd prostriedky'

ktord zamestnavatel'ovi n.prin6l.zi'u, je povinny. vr6tit' podl'a $ 451 
. 
ods' I obdianskeho

z6konnika z vlastndho podnetu, no ,atiuAt piieinne-1 vazby k poskytnr'rtdmu prispevku'

Zarnestn6vatel' je v takych pripuao.n povinny .vr6titi 
na fieet [rradu dast' poskytnutdho

prispevku, zodpovedajircu vy5ke pr"piu,ru, najneskOr do 30 kalendSrrrych dnf odo diia priiatia

preplatku, ak sas frradom nedohodne inak'

ll.Uchov6vat,t[ttodolroduvr6tanejejprilohad.alSiedokladytykajircesa'po.skytnlrtdhoprispevku
najmene.i 7 rokov od skondenia operadndho p,ogru,ru [udskd zdroje (oP tz) na roky

2014 - 2020.

12. Ozna(,it' priestory, resp. vybavenie cHD alebo cHP, ktord bolo financovanei na z6klade tejto

dohody , p,o,.,i.okov p"st' ptugat*i, ,amolepkami, resp. inymi predmetmi v r6mci povinne.i

publicity. informuj[rcimi o ,potrfinon.ovan( ) ESF' Uvedend oznadenie ponechat' po dobrt

trvania tejto dohodY'

dl:inok III.
Priva a Povinnosti riradu

l. poskytnirt. zamestn6vatel'ovi prispevok do rnaxim6[nej v!Sky 2 210,74 EUR' slovom

clvetis(cdvestodesat, E.JR a sedemdesiatstyri centov za kalend6rny rok zolg' Poskytnirt'najviac

25o/o zrodnej vjsky prispevku d;;i'sky 831,47 EUR' slovom osemstotridsat'jeden EUR a

Styridsat'sed.,, .*,t,. na jedndho ,ur.,inun" a so ZP s mierou poklesu schopnosti vykon6vat'

z6robkovfr dinnost'niZsou, nunuluilS ,ovnou 70%o za prislusny kalend6rny Stvrt'rok'

2.Poskytriirt,prispevokzaprisluSnykalerrd6rrryStvrt.rokdo60kalend6rnychdrriododria
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predloZenia dokladov preukazuj[rcich rlhradu vynalozenych niikladov a na ziklade pisomnej
Ziadosti o frhradu platby.

3' Urad pred poskytnutim prfspevku overi rozsah tyZdenndho pracovndho dasu u zamestnanca so
ZP, na ktordho sa prfspevok poskytuje. Ak je rozsah tliZdenndho pracovndho dasu niZsi ako
rozsah ustanovendho tyZdenndho pracovndho dasu, prispevok sa poskytuje v pomerne.j dasti
max im6lnej Stvrt'rodnej v;iSky prispevku.

4' Ak [rrad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo
spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prfspevku'podi'a bodu 2 nepll,nie, a to
aZ do skondenia kontroly predlozenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia chybajircicli dokladov podl'a dl6nku II bod 3, ale len v Iehote stanovenej
Liradom. Ak zamestniivatel' nepreuk6Ze vSetky skutodne vynaloZend n6klady v starrovene]
lehote, frrad prfspevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poikytne len v preuk-inanejvyike.

5' V pripade d6vodndho podozrenia, Ze konanfm zamestniivatel'a doSlo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohodY, d z uvedendho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ind tonanie..fe
[rrad opr6vneny pozastavit'vypr6canie prfspevkLr az do ukondenia vlrkonu kontrory arebo ineho
konan i a.

6. Vrdtit'zamestn6vatel'ovi komplet origin6lov dokladov, predlozenlich podl'a dl6nku II. bod 3 do
90 kalend6rnych dni odo dria ich predloZenia.

7 ' Zachovt:at' hospoddrnost', efektfvnost' a fdinnost' pouZitia verejnych prostriedkov a v slade
s $ l9 ods. 6 zitkona o rozpodtovych pravidl6ch.

8' Poskytnrit'zamestn6vatel'ovi propagadnd predmety (n6lepky. plag6ty, inforrnadnd a prezentacne
materi6ly) v 16rr,ci zabezpe(,enia povinnej pLrblicity o ESi..

iLlnok IV.
Oprivnen6 nrlklady

l' Za oprdvnend n6klady vzrnysle tejto dohody sfr povaZovand len tie n6klady. ktord vznikli
zamestn6vatel'ovi v s[rvislosti stouto dohodou za obdobie od 02.05.201g a do 3l .l2.2olg
a boli zamestn6vatel'otn skutodne vynaloZend v stlade s predpismi pre pouZfvanie f rnandnych
prostriedkov z eur6pskych StruktLrr6lnych a investidnych ibndov (ak je prfspevok poskytovany
v riimci niirodndlio projektu financovanel'to z ESF), v s[rlade s prfsiuSnou schdmou po,ro.i,
podl'a ktorej sa prfspevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minim6lnouistatnou po,ro.ou j
a s[ opr6vnend podl'a bodu 2.

2' 7a optavnend prev6dzkovd n6klady chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska, na ktorych
[rhradu sa poskytuje zamestn6vatel,ovi prispevok, sa povaZujLi:
a) n6.iomnd a n6klady na slLrZby spojend s niijomnym,
b) ndklady spojend s povinnyrni rev[ziarri , nartudy na poistenie objektu, v ktororn je

prev6dzkovan6 chr6nen6 dielia alebo chr6nend pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestn6vatel',

c) n6klady na palivo a energiu,
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d) vodnd, stodnd a niiklady na odvoz a likvid6ciu odpadu,
e) n6klady na dopravu materi6lu, hotovycli vyrobkov a na dopravu s[rvisiacu s poskytovan(m

sluZieb.
l) n6klady na celkov[t cenu pr6ce zamestnancov, ktorf sfr obdanmi so zdravotnyrn postihnutim,
g) n6klady na opravu a fdrZbu objektu, v ktorom je prevddzkovan6 chr6nend dietia alebo

chr6nend pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestndvate[' a ak tieto n6klady s[rvisia s

prevddzkovanfm chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska,
h) ndklady na opravu a [rdrZbu zariadenia chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska, ak

toto zariadenie vlastni zamestn6vatel',
i) n6klady s0visiace so zabezpedovanim administratfvy chr6nenej dielne alebo chr6nendho

pracoviska.

3. Ak sfidast'ou n6kladov podl'a bodu 2 je aj dan z pridanej hodnoty a zamestn6vatel'ovi nevznikne
n6rok na odpodftanie dane z pridanej hodnoty podl'a zakona (,.22212004 Z. z. o dani z pridanei
hodnoty v znenf neskorSich predpisov povaZuje sa dah z pridanej hodnoty za prevadzkovy
n6klad chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska.

4. N6klady na dopravu zamestnancov s[r n6klady sfivisiace so zabezpedovanfm dopravy
zamestnancov, ktori sfr obdanmi so ZP, zarnestnS:vate['om na miesto vykonLr zamestnania
a spzit'. Prispevok sa neposkytu.fe, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spiit' poskytnLrty
prispevok podl'a $ 53b zdkona o sluZbiich zamestnanosti.

Ckinok V
Osobitn6 podmienky

l. Zamestn6vatel', ktordn,u sa poskytuj[r verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospodiirenie s nimi
a je povinnli pri ich pouZfvani zachovdvat' hospod6rnost', efektfvnost' a Idinnost' ich pouZitia
v znrysle $ l9 ods. 3 zitkona a.52312004 Z. z. o rozpodtovycli pravidt6ch verejnej spr6vy
a o zlnene a doplrrenf niektorych z6konov v znen[ neskorSfcli predpisov. Overovanie
lrospod6rnosti. elektivnosti a [rdelnosti vykon6 irrad na zitklade poskytnutych dokladov
a dostuprrych inlormeicif a v sfrlade so z6sadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak
zodpoved6 obvyklym cendm v danom mieste a dase a zodpoved6 ird,elu. na ktory bol
vynaloZeny. Prir-neranost' vydavkov sa posudzuje podl'a beZnych cien trhu, pokial' cenu pre
dan[r priicu/sluZbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.

2. Na poLrZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vym6hanie a Lrkladanie sankcif za poruSenie
finandnej disciplfny sa vzt'ahuje reZim upraveny v pr6vnych predpisoch SR a v pr6vnycli aktoclr
EU. Sir to najmii zitkon t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v n"teni neskorSich predpisov, zitkon d. 35712015 Z. z.
o filtandne.j kontrole a ar"rdite a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5iclt
predpisov a v prfpade spolufinancovania z prostriedkov ESF aj zakon a. 29212014 Z. z.
o prispevku poskytovanom z eLrr6pskych Struktur6lnych a investicnych fondov a o zmene
a doplnenf niektorych zdkonov, prislLrSny n6rodny projekt a ind.

3. Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze prfspevok, a to aj kai.d6, jeho dast', je finandnym
prostriedkom vyplatenym z ESF, a Ze jeho prijatfm na z6klade tejto dohody sa st6va sfrdast'ou
systdmu riadenia Struktu16lnych fbndov.

EUROPSKA UNIA
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4.

5.

Ak sa pri vykorre filaninej kontroly na rnieste zisti poruSenie flnandnej discipliny, [rrad ozn6mi

poru5enie finandnej air.ipiiny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vnely ukladat' a vym66at'

odvod, pen6le a pokutu za porLrsenie finandnej discipliny. Ak zamestn6vatel' odvedie firTandnd

prostriedky vo vySke poruSenia finandnej discipliny do diia skondenia kontroly, spr6vne

konanie sa nezadne.

Ak je prijimatel'om prispevku podnik a dinnost" na ktor[r sa prispevok poskytLrje -ie

nosptOaisLtu dinnost'ou, tak prispevok je 5t6tnou, resp' mini,6lnou polrlocou' na ktor[t sa

vzt'ahujI pravidt6 pre 5t6tnu polrloc, a to najrnii

a) z6kon d. 35g/20 l5 Z. z. o fiprave niektorych vzt'ahov v oblasti St6tnej pomoci a minirn6[nei

pomoci a o zmene a doplneni niektorych z6konov (z6kon o St6tnej pornoci),

b) Nariadenie Kornisie (EU) d. 1407dO][ z 18 decembra 2013 o uplatiovani dl6nkov 107

a 108 zmluvy o fungouunf Eur6pskej [tr,ie na pomoc de minimis - tvor( pr6vny z6klad pre

Schdmu pomoci de r11inimis na podporu zamestnanosti d. 1612014,

c) Nariadenie Kornisie (EU) d. 1408^12013 z 18. decernbra 2013 o uplatriovani dl6nkov 107

a 108 zmluvy o fungovanf Eur6pskej frnie na pomoc de minimis v sektorc

pol,nohospod6rstva (d'atej len,.nariadenie Kornisie (EU) d. l4o8l2}l3) - tvorf pr6vny z|klad

pre Schdmu pomoci de niinimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospod6rskej

prvovyroby t,.712015,
d) Nariadeni. ro*iti. (E,u) d. 65112014 zo 17. jina 2014 o vyhl6seni urditych kateg6rii

pomoci za zluditel'nd's vnttornym trhom podl'a dl6nkov 107 a 108 zrnluvy - tvorf pr6vny

z[klad pre Schdmu St6tnej pot-ttoci na podporu vzdel6vania a pomoci na prij(manie do

zamestnania a zamestn6vanie znevyhodrrenych Zamestnancov a Zamestnancov so

zdravotnym postihnutim sA. 40975 (2015/X)'

6. Protirnonopotny [rrad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle \ l4 z6kona o 5t6tnei

pomoci opr6vnely kontrolovat' posi<ytnLrtie pornoci u poskytovatel'a pomoci (irrad) ako a-i

u prijemcu po**i (zamestnavatet'). Za fdelom overenia relevantnych skurtodnostI je

zamestn6vatel' povinny umoZnit' PMU SR toto overenie. PMU SR je opr6vneny osobe' ktor6

poruSila povinnost', uloZit' pokr'rtu.

7. platby v hotovosti sir podl'a Systdmu riadenia eur6pskych struktur6lnych a investidnych fondov'

programovd obdobie 
'2014 

- 2020 v platnom zneni limitovand: hotovostnd platby zahfiajircc

vydavky na obstaranie dlhodobdho hmotndho a nehmotndho rnajetkLr vr6tane vydavkov

s[rvisiacicli s obstaranfm tohto majetku, nie s[r opr6vnerrd. V pripade irhrad spotrebndho

rnateri6lu sir vydavky Lrhr6dzand v hotovosti opr6vnend, ak lTotovostnd platby jednotlivo

neprekrodia sunru 500 €, pridor,r maxim6lna hodnota realizovanych rirhrad v hotovosti vJednorl

mesiaci nepresiahne I 500 €. Podl'a $ 4 z6kona o obniedzeni ptatieb v hotovosti pri pr6vnickyctr

osob6ch a lyzickych osob6ch - podnikatel'och sa zakazuje ptatba v hotovosti, ktorej hodnota

prevy5uje 5 000 EUR.

8. Platby v hotovosti sfr podl'a z6kona d. 39412012 Z. z. o obmedzen( platieb v hotovosti

lirnitovand sumou 5 000 EUR.

9. Zarnestn6vatel, srjrhlasf so zvere.jnenfrn irdajov o iiom vyptyvajircich z tejto dohody vo verejne
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dohody.

2. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami z6'kona o sluZb6ch
zamestnanosti, Obdianskyrn z6konnikorn a ostatnymi vSeobecne zdvaznymi prdvnymi
predpismi Slovenskej republiky a Eu16pskych spolodenstiev. ktord rnaj[r relevantny vzt'al't
k zav azkom [r dastn ikov dohody.

3. Udastnici dohody budfr pri pisomnom styku uv6dzat'dislo tejto dohody.

4. Dohoda nadobLida platnost' dhom jej podpisania oboma fdastnikrni dohody a [dinnost' dionr
nasledujircim po dnijej zverejnenia. Udinnost' dohody skondi splnenint z|vazkov [rdastn(kov
dohodv, pokial' ned6jde k skondeniu dohody podl'a dl. VI bod l, vypovedaniu dohody dl. VI
bod 3 alebo k odstipeniu od dohody podl'a dl. VI bod 4.

5. Prechod pr6v a zavazkov z te.jto dohody na tretiu osobu nie je rnoZny.

6. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch. pridorn frrad dostane jeden a zamestn6vatel'
jeden rovnopis dohody.

7. Udastnici dohody vyhlasujrh. Ze sir opr6vnenf dohodu podpfsat', Ze si ju riadne a d6sledne
predftali a sLihlasia s jej obsahorl, neuzavreliju v tiesni ani zazvl6it'nevyhodnych podmierrol<
a na znak sirhlasu s jej obsahom .ju vlastnorudne podpisuf [r.

Novd Mesto nad dia 20.05.2019 Novd Mesto nad df,a 20.05.2019
V6hom V6hom

Za zatnestn6vatel'a: Za urad:

j

Mgr. Milan Medved' Mgr. Vladirnir Surnbal
Statutdrny zdstupca zamestn6vatel'a riaditel' [rradu

/ -' i'lil . fiaYr ) ,1 T:.;14':'

Priloha : Kartal y [rdastn ika projektLr
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